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BiRiM : MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (GRUMLAB)

Alt Birim: Mudir

Hassas Gorevler Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglar1 | Risk Alinmasi Gereken Onlemler veya Hassas gorevi Olan Personel
Duzeyi** | Kontroller Ad-Soyad

Yuksekogretim Kanunu'nun Kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar Yuksek [lgili maddeler ve gereklilikleri

ilgili maddelerinde belirtilen yasanmasi, konusunda bilgilendirilme yoniinde Mudar

amag ve ilkelere uygun hareket | Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar gerekli caligmalarin tamamlanmasi

etmek yasanmasi

Donem oncesi ve sonrasi Isbéliimiiniin yeterli seviyede yapilamamasi ve | Orta Ilgili yonetim kurulu toplantisi ve birim Madur

yonetim kurulu toplantisi islerde aksamalarin yasanmasi toplantilarinin zamaninda yapilmasinin

dizenlemek, birim ile ilgili saglanmasi

toplantilar1 yapmak

Donem sonu Merkezin genel Kurumsal hedeflerden sapma, basibosluk Orta Donem sonlarinda siiregle ilgili Miuduar

durum degerlendirme
toplantisinin yapilmasi

hissinin ve goriiniimiiniin olugmast,
isteklendirme eksikligi, performans diisiikligii

egitimsel, sosyal ve ilgili her bakimdan
degerlendirmelerin yapildigy, ilgili
durum, bilgi ve sikdyetlerin iist birime
iletildigi toplantilarin yapilmasini
saglamak
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BiRIM : MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (GRUMLAB)

Alt Birim: Miidiir Yardimecisi

Hassas Gorevler Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglar1 | Risk Alinmasi Gereken Onlemler veya Hassas gorevi Olan Personel
Duzeyi** | Kontroller Ad-Soyad

Yiiksekogretim Kanunu'nun Kurumsal hedeflere ulagmada aksakliklar Yuksek [lgili maddeler ve gereklilikleri

ilgili maddelerinde belirtilen yasanmasl, konusunda bilgilendirilme yoniinde Midur Yardimeist

amag Ve ilkelere uygun hareket | Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar gerekli caligmalarin tamamlanmasi

etmek yasanmasi

Miidiiriin bulunmadigi Kurullarin ve idari iglerin aksamasi ile hak Yuksek Kurullara zamaninda baskanlik edilmesi Mudir Yardimcisi

zamanlarda Merkez Ydnetim kaybi
ve Danisma Kurulu, Merkez
Toplantilar1 vb. durumlarda

baskanlik etmek

Merkezin, basari durumunu Egitim, seminer ve hizmetlerden hedeflenen Orta Merkezin basar1 durumlarinin dénemsel Midur Yardimeisi
izlemek ve istatistikleri tutmak | kurumsal basarinin saglanamamasi olarak zamaninda izlenilmesi

I¢ kontrol, stratejik plan ve Hizmetlerin aksamasi Yiksek Idari birimlerle iletisim icerisinde

faaliyet raporlara katilmak Kurumsal hedeflere ulagilamamasi olunmasi Mudur Yardimeist
ve kontroliiniin saglanmasi Genel durumun degerlendirilmemesi

Merkez ile ilgili bilgilerin surekli
glincellenmesi
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BiRIM : MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (GRUMLAB)

Alt Birim: Ogretim Gorevlileri

Hassas Gorevler Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglar1 | Risk Alinmasi Gereken Onlemler veya Hassas gorevi Olan Personel
Duzeyi** | Kontroller Ad-Soyad
Miidiirliigiin diizenledigi Birim koordinasyonunda aksamalar dogmasi Orta Gerekli koordinasyonun ve iletisim Tiim Ogretim Gérevlileri
toplantilara (egitim-6gretim, Gerekli bilgi ve iletisim aginin saglanamamasi aginin kurulabilmesi
sosyal ve kiiltiirel) katilmak, Toplantilarin (egitim-6gretim, sosyal ve
faaliyetlere destek vermek kilturel) énceden bildirilmesi
s siire¢ takviminin takip eden yilin ilk
ayinda diizenlenerek web sayfasinda
duyurulmasi
Analiz hizmetlerinin Kurumsal hedeflere ulasilamama Yiiksek Is Takip cizelgesinin olusturulmasi Tiim Ogretim Gérevlileri
Karsilanmasi Kamu zarar1 Analizde kullanilacak malzemelerin
itibar ve Giiven kayb1 kontroliiniin devamliliinin saglanmasi
Kamu kaynaklarinin verimli ve | Kamu zarari Orta flgili maddeler ve gereklilikleri Tiim Ogretim Gorevlileri

etkin kullanilmasi

Kurumsal hedeflere ulasmada aksamalar

Hak ve zaman kaybi1

konusunda bilgilendirilmesi

Kamu mallarinin korunmasi igin
esgilidiim saglanmasi
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BiRIM : MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (GRUMLAB)

Alt Birim: Laboratuvar Isleri

Hassas Gorevler Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglar1 | Risk Alinmasi Gereken Onlemler veya Hassas gorevi Olan Personel
Duzeyi** | Kontroller Ad-Soyad
Laboratuvar Caligmalar1 ve Gerekli 6nlemler alinmadig: takdirde Yiksek Laboratuvar sartlarina uygun eldiven, Tim Laboratuvar Personeli
arastirmalarin yapilmasi kimyasallarin sagliga zarar vermesi maske, gozlik ve 6nlik giyilmesi.
_ ) Numunelerin sayisindaki hatalar flgili kisi ya da kurumun numune kabul Tum Laboratuvar Personeli
Numunelerin kontrol( Sasliksal tehlikeler Viiksek kriterleri konusunda bilgilendirilmesi 2-
g Numunelerin tutanakla acilarak kontrol

Itibar ve giiven kayb1 altina almmast
Analiz tcret 6demeleri ve talep Igili kisi ya da kurumun analiz iicret Tim Laboratuvar Personeli
formlarinin kontrolii Kamu zarari Yiiksek odemeleri konusunda bilgilendirilmesi

Itibar ve giiven kayb1 Analiz istek formlarini analize uygun

Eksik veya fazla 6demelerin ortaya ¢ikmasi olarak diizenlenmesinin saglanilmasi

. . . . Hgili kisi ya da kurumundan Tum Laboratuvar Personeli
Numunelerin 5§1k|ama Numunelerde bozulmalar Itibar ve giiven kaybt | Yuksek numunelerin saklama kosullart ile ilgili
kosullarinin saglanmasi o
bilgi alinmasi
Mali sorunlar ) ) Tim Laboratuvar Personeli
Cihaz ve malzemelerin bakim

Analizlerin gerceklestirilmesi Kamu zarari Yuksek kontr'ol.unun sagla{lllma51

. Analizin en kisa siirede

Itibar ve giiven kaybi1 gercgeklestirilmesi
Sonug raporunun Yiiksek Tgili kisi ya da kurum ile goriisiilerek TUm Laboratuvar Personeli

dizenlenmesi

Itibar ve giiven kayb1

hatanin minimize edilmesi
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BiRIM : MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (GRUMLAB)

Alt Birim: Idari isleri

Hassas Gorevler Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglar1 | Risk Alinmasi Gereken Onlemler veya Hassas gorevi Olan Personel
Duzeyi** | Kontroller Ad-Soyad
Kamu kaynaklarinin verimli ve | Kamu zarari Orta Ilgili maddeler ve gereklilikleri Tiim Idari Personel
etkin kullanilmasi konusunda bilgilendirilmesi
Kurumsal hedeflere ulasmada aksamalar
Kamu mallarmin korunmasi igin
Hak ve zaman kaybi esgilidiim saglanmasi
Satin alma evraklarinin Kamu zararina sebebiyet Satin almanin uzamast | Yuksek Kontrollerin dogru yapilmasi, Tiim Idari Personel
hazirlanmasi ve gecikmesi ihtiyaglarin planl bir sekilde
belirlenmesi
Sireli yazﬂanp ;amqqmda L Y iiksek Evraklarin Kanun ve Yonetmeliklere Tiim Idari Personel
hazirlanmasi, ilgili birimlere Idari ceza ve sorusturma ..
) . . gore hazirlanmasi, onaya sunulmasi
gonderilmesi
Tasinir mallarin teslim Mali kayip Yiiksek Tasimir ve zimmet figlerinin kontrol Tiim Idari Personel

alinmasi depoya yerlestirilmesi

edilmesi




