T.C.
GIRESUN UNIiVERSITESI
i¢ Kontrol Sistemi

Gorev Tanimlan

MERKEZ MUDURU

GOREVIN ADI: Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii

GOREVIN KAPSAMI: Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GRUMLAB)

1. GOREVIN KISA TANIMI: Giresun Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; GRUMLAB’1n vizyonu, misyonu dogrultusunda analizleri gergeklestirmek igin gerekli
tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalari
yapmak, planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

2. GOREVi VE SORUMLULUKLAR:

2.1. 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.

2.2. GRUMLAB’m kurullarna baskanlik eder ve kurul kararlarmin uygulanmasini saglar.

2.3. GRUMLAB’m misyon ve vizyonunu belirler; bunu, GRUMLAB’1n tiim ¢alisanlari ile paylasir,
gerceklesmesi i¢in ¢alisanlar: motive eder.

2.4 Her yil GRUMLAB’1n analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

2.5. Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarmin saydam bir sekilde
tutulmasmi ve hazirlanan Yo6netim Hesabinin verilmesini saglar.

2.6. GRUMLAB’m kadro ihtiyaglarmi hazirlatir ve Rektérlilk makamina sunar.

2.7. GRUMLAB’m birim laboratuvarlari iizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini yapar.

2.8. GRUMLAB’da bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

2.9. Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasimi ve uygulanmasini saglar.

2.10. GRUMLAB’da analizlerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

2.11. Analizler ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

2.12. GRUMLAB’1n idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek GRUMLAB’1n siirekli 6grenen ve analiz eden bir organizasyon
haline gelmesi i¢in ¢alisir.

2.13. GRUMLAB’m degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarmin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglar.

2.14. GRUMLAB 1n analiz ve metotlariyla ilgili sorunlari tespit eder, ¢dziime kavusturur, gerektiginde
ust makamlara iletir.

2.15. GRUMLAB 1n programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasin saglar.

2.16. GRUMLAB 1n stratejik planini hazirlanmasini saglar.

2.17. GRUMLAB’1n fiziki donamimu ile insan kaynaklarimin etkili ve verimli olarak kullanilmasmi
saglar.

2.18. GRUMLAB 1n yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

2.19. GRUMLAB n iist diizeyde temsil eder.

2.20. Her y1li sonunda GRUMLAB’1n genel durumunun isleyisi hakkinda Rektére rapor verir.

2.21. Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

2.22. GOrev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarma
uygun olarak yliriitiilmesini saglamak.

2.23. Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.
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2.24. Bagh personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve
deneyimi kazanmalar icin siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak
tanimak.

3. YETKILERi:

3.1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

3.2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3.3. Giresun Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

3.4. Imza yetkisine sahip olmak,

3.5. Harcama yetkisi kullanmak.

3.6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

4. EN YAKIN YONETICiSi

4.1. Rektor Yardimeisi

5. ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI
5.1. Miidiir Yardimeisi, Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu ve GRUMLAB Personeli

6. BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER

6.1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,

6.2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

6.3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

6.4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine
sahip olmak.

7. SORUMLULUK: Miidiir, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Giresun Universitesi Rektor Yardimeisi ve Rektédr’e karst sorumludur.

MERKEZ MUDUR YARDIMCISI

GOREVIN ADI: Merkezi Aragtirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir
Yardimcisi

GOREVIN KAPSAMI: Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GRUMLAB)

1. GOREVIN KISA TANIMI: Giresun Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; GRUMLAB’In vizyonu, misyonu dogrultusunda analizleri
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla caligmalar yapar.
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2. GOREVI VE SORUMLULUKLAR:

2.1. Griimlab’in degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarini yiiritiir.

2.2. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalar1 i¢in standartlarin belirlenmesini saglar

2.3. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalart i¢in kurullarin olusturulmasini ve
calismalarini saglar.

2.4. Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yillik raporlarmi hazirlar ve Miidiire
sunar.

2.5. GRUMLAB’m da yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

2.6. GRUMLAB’m 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

2.7. GRUMLAB’m stratejik planini hazirlar.

2.8. Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

2.9. GRUMLAB’m programlarm akredite edilmesi icin gerekli calismalar1 yapar.

2.10. GRUMLAB’1n programlarm akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin
programini hazirlar ve yiirutar.

2.11. Analiz talep eden kisilerde “Analiz Sonu¢ Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini
saglar.

2.12. Analiz talep eden kisilerde GRUMLAB’in degerlendirme anketlerini hazirlar ve
uygulanmasini saglar.

2.13. Analiz ve metotlarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

2.14. Dilek ve oneri kutularmin diizenli olarak ag¢ilmasini ve degerlendirmesini yapar.

2.15. GRUMLAB’1n 8gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder.

2.16. GRUMLAB’1n metot kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bicimde hizmet
sunmasini saglar.

2.17. GRUMLAB’1n Miidiiriiniin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

2.18. GRUMLAB’m Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda GRUMLAB’m Miidiiriine vekalet eder.

3. YETKILERI:

3.1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

3.2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3.3. Giresun Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

3.4. Imza yetkisine sahip olmak.

3.5. Harcama yetkisi kullanmak.

3.6. Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

4. EN YAKIN YONETICIiSi
4.1. GRUMLAB Miduri

5. ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI
5.1. Kalite Yonetim Birimi, Birim Sorumlulari, idari ve Akademik Personel.

6. BU ISTE CALISANDA ARANAN NIiTELIKLER
6.1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
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6.2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

6.3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

6.4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

7. SORUMLULUK: Miidiir yardimeisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken GRUMLAB Miidiiriine kars1 sorumludur.

OGRETIM GOREVLISI

GOREVIN ADI: Ogretim Gorevlisi
GOREVIN KAPSAMI: Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GRUMLAB)

1. GOREVIN KISA TANIMI: Giresun Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
vizyonu, misyonu dogrultusunda laboratuvar1 deney ve analiz sonuglarini yorumlamak ve
gelistirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla ¢calismalar1 yapmak.

2. GOREVI VE SORUMLULUKLAR:

2.1. Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak GRUMLAB ve bulundugu bdliimiin amacg ve
hedeflerine ulasmaya ¢alismak.

2.2. GRUMLARB Kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek

2.3. Sorumlusu oldugu laboratuvarlar icin GRUMLAB Miidiirliigii'niin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

2.4. GRUMLAB Merkez Miidiirii ve Miidiir Yardimcis1’nin verdigi gorevleri yapar.

2.5. Sorumlusu oldugu cihazin bakim-onarim ve sarf giderlerinin takibini yapar.

2.6. Her ay sonu periyodik degerlendirme toplantisinda ilgili ayda yapilan analiz sayisi, analiz
talep formlar1 ve faturalar1 Merkez Miidiiriine rapor eder.

2.7. GRUMLAB y®&netimince teblig edilen ana cihaz sorumlulugu ve laboratuvar sorumlulugu
ile diger cihaz sorumluluklariyla ilgili gereken is ve islemleri gerceklestirir.

2.8. Zaman cizelgesine, kilik-kiyafet yonetmeligine uyar.

3. YETKILERI:
3.1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
3.2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

4. EN YAKIN YONETICIiSi
4.1. GRUMLAB Miidiir Yardimcisi

5. ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI
5.1. Sorumlu Oldugu Laboratuvarda Calisan Personel
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6. BU iISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER

6.1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

6.2. Personel islemleri ile ilgili mevzuat1 bilmek

6.3. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

6.4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

6.5. Laboratuvar ortam sartlarinda galigabilen kimseler olmalar1 gerekir.

7. SORUMLULUK: Ogretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, GRUMLAB Midir Yrd., GRUMLAB
Miidiiriine kars1 sorumludur.

NUMUNE KABUL SORUMLUSU

GOREVIN ADI: Numune Kabul Sorumlusu
GOREViN KAPSAMI: Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GRUMLAB)

1. GOREVIN KISA TANIMI: Giresun Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
vizyonu, misyonu dogrultusunda laboratuvar1 deney ve analiz sonuglarini yorumlamak ve
gelistirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak.

2. GOREVI VE SORUMLULUKLAR:

2.1. Analize gelen numunelerin, numune kabul sartlarma uygunlugunu ve analiz talep
formunun uygunlugunu kontrol eder.

2.2. Numune kabuliinii ve kaydin1 yaparak ilgili laboratuar/cihaz sorumlusuna teslim eder.

2.3. Kayd1 yapilan numunelerin analiz talep formlarini EBYS {izerinden Merkez Miidiiriine
iletir.

2.4. Her tiirlii miisteri taleplerini laboratuvar gorevlisine iletmek.

2.5. Yapilacak analizler ve detay bildirimleri, laboratuvar gorevlisine sevk etmek.

2.6. Biitiin kayitlarin emniyetli bir sekilde, gizlilik i¢cerisinde muhafaza edilmesini saglamak,
yetkisi olmayan kisilerin kayitlara ulagsmasini veya degisiklik yapmasini dnlemek.

2.7. GRUMLAB miidiirii ve yardimcilarinm uygun gordiigii diger faaliyetlerde bulunmak

3. YETKILERI:
3.1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
3.2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
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4. EN YAKIN YONETICiSi
4.1. GRUMLAB Miidiir Yardimcisi

5. BU iSTE CALISANDA ARANAN NIiTELIKLER

5.1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

5.2. Personel islemleri ile ilgili mevzuat1 bilmek

5.3. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

5.4. Faaliyetlerini en 1yi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

6. SORUMLULUK:

Numune kabul sorumlusu, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, GRUMLAB Miidiir Yrd., GRUMLAB Miidiiriine kars1
sorumludur.

GUVENLIK GOREVLISI

GOREVIN ADI: Guvenlik Gorevlisi
GOREVIN KAPSAMI: Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GRUMLAB)

1. GOREVIN KISA TANIMI: Giresun Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
vizyonu, misyonu dogrultusunda giivenli ve saglikli bir is ortami saglamak.

2. GOREVI VE SORUMLULUKLAR:

2.1. Mesai saatleri i¢inde veya disinda, Merkezi Laboratuvar binasinin kapismi kilitli
tutmamak.

2.2. 1lgili laboratuvarlara, laboratuvar sorumlusunun izni veya haberi olmadan hi¢ kimseyi
almamak.

2.3. GRUMLAB binasinda gérevlendirilen laboratuvar ekibi diginda, laboratuvarlara giren
kisilerin giris-¢ikis saati, amaci ve kullanacagi cihaz belirtilerek imza altina almak.

2.4. Giin sonunda GRUMLAB’daki tiim kap: ve pencereleri kontrol etmek, agik olanlari
kapatmak, i¢ kapilar1 kilitli tutmak.

2.5. Klima ve 1giklandirma sistemlerini giin sonunda kontrol etmek gereksiz yere agik olanlar1
kapatmak, ilgili kisileri uyarmak.

2.6. GRUMLAB binasmin arka giris kapismi giin iginde belli periyotlarda kontrol etmek,
giivenlik gorevlilerinin refakati diginda agmamak.

2.7. Bina oniindeki park alanmi kontrol etmek, park eden/edecek araglarin yolu kapatmasina
engel olmak.

2.8. izinli olanlar disinda, binamizdan herhangi bir demirbas, deney aleti ve diger malzemelerin
¢ikarilmasina izin vermemek.

2.9. Kayip, ¢alinti, buluntu esyalar1 tutanak ile Miidiirliige teslim etmek.
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2.10. Mesai saatleri diginda gelen ziyaretgileri ilgili deftere kaydetmek.

2.11. Acil durumlarda Universitemizin sivil savunma eylem planlarina gore hareket etmek,
gerekli koordinasyonu saglamak.

2.12. Siipheli kisi veya esyay1 ilgili amire bildirmek.

2.13. GRUMLAB’1 sabotaj, yangin, hirsizlik, yagma, yikma, zorla isten alikoyma gibi her tiirlii
tehdit ve tehlikeye karsi korumak.

2.14. Gorev alani iginde islenmis veya islenmekte olan suglar1 derhal amire bildirmek. Polis
veya asker gelinceye kadar gerekli takibi yapmak.

2.15. Binada karsilasilan diger olaganiistii durumlarda derhal Miidiir veya Miidiir yardimcilarina haber
vermek. Acil durumlarda ilave giivenlik personelinden yardim almak.

3. YETKILERI:
3.1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
3.2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

4. EN YAKIN YONETICIiSi
4.1. GRUMLAB Miidiir Yardimcisi

5.BU ISTE CALISANDA ARANAN NIiTELIKLER

5.1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

5.2. Personel islemleri ile ilgili mevzuati1 bilmek

5.3. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

5.4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

6. SORUMLULUK: Giivenlik Gérevlisi, yukarida yazili olan buitiin bu gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, GRUMLAB Mudiri ve GRUMLAB Mudir
yardimcisina karsi sorumludur.

TEMIZLiK GOREVLISi
GOREVIN ADI: Temizlik Gorevlisi
GOREVIN KAPSAMI: Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GRUMLAB)

1. GOREVIN KISA TANIMI: Giresun Universitesi ist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
vizyonu, misyonu dogrultusunda asagida tanimlanan sorumlulugunda bulunan gorevleri
eksiksiz yerine getirerek, laboratuvar bolimlerinin risk duzeylerine ve Kalite Ydnetim
Sistemine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

2. GOREVi VE SORUMLULUKLAR:
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2.1. Mesaisine zamaninda ve devamsizlik yapmadan gelmek.

2.2. Is planlarin1 5grenmek ve bu plana uygun davranmaya calisarak, temizligi belirtilen siklikta
yapmak.

2.3. Dezenfektan soliisyonlarini uygun konsantrasyonda dogru hazirlamak ve kullanmak.

2.4. Tim uygulama ve islemlerde uygun kisisel koruyucu kullanmak (eldiven, maske vs)

2.5. Sorumlu oldugu yerin temizliginin yapilmasinda birinci derecede sorumludur.

2.6. Sorumlu oldugu yerin temizligini gilinlik, haftalilk ve aylik temizlik programi
dogrultusunda yapar.

2.7. Temizlik yaparken tuvaletleri ve banyolar1 dezenfekte eder.

2.8. Gorev yerlerindeki ¢op toplama iglemini (yerinde ayristirarak geri doniisiim icin ayrilan
copleri birbirine karistirmadan) yerine getirir.

2.9. Gorev yerlerindeki havalandirma ve kokularin 6nlenmesinden sorumludur.

2.10. Sorumlu olduklar1 bolgelerin temizligi ile ilgili malzemeyi, kendilerine belirtilen giin ve
saatlerde temizlik deposundan haftalik olarak alir ve bu malzemeleri gorev yerlerinde
kendilerine gosterilen depoda muhafaza eder.

2.11. Gorev yerlerinde temizlik yapmak icin kendilerine teslim edilen makine, ekipman vb.
malzemelerin kullanim ve bakim talimatmma goére kullanilmasi, muhafaza ve temiz olarak
bulundurulmasindan sorumludur.

2.12. Gorevini yerine getirirken mutlaka eldiven ile ¢alismalidir.

2.13. Gorev yerlerinde karsilastiklar1 herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirir.
2.14. . Odalarin temizliginden sorumludur (moplama, paspas yapma, toz alma (dolap, etejer,
telefon ahizesi ile kordonu ve tuslari, telefonluk, uzaktan kumandalar, cam kenarlari, kap1
kollari, elektrik diigmeleri vs, ¢opleri toplama, kirli ¢cop kovalarimi yikama, yeni ¢op poseti
gecirme).

2.15. Sorumlu uzman personel gozetiminde laboratuvarlarin temizligi (moplama, paspas
yapma, toz alma, cam kenarlar1, kap1 kollari, elektrik diigmeleri vs, ¢copleri toplama, kirli ¢op
kovalarmi yikama, yeni ¢op poseti gegirme).

2.16. Tuvalet, lavabo, fayanslar, musluk baslari, klozet kapagi pisuar temizligi, tuvaletlerin
yikanmasi ve dezenfekte edilmesi, tuvaletlerde kullanilan malzemelerin kontrolii, temini
(tuvalet kagidi, sabun vb.).

2.17. Ortak kullanim alanlarmnin temizlenmesi (moplama, paspas yapma, toz alma, c¢opleri
toplama, kirli ¢6p kovalarini yikama, yeni ¢op poseti gegcirme, merdivenlerin ve korkuluklarin
silinmesi; elle temas edilen yiizey ve ekipmani (elektrik diigmeleri, kap1 kollari, telefon, ahizesi,
kordonu ve tuslari, uzaktan kumandalar vb.) uygun kimyasal madde ile dezenfekte edilmesi,
koltuk ve sandalyelerin silinmesi, kapilarin silinmesi, dolap i¢lerininin temizlenip tekrar
yerlestirilmesi.

2.18. Pano, priz, yangin dolaplarini koruyucu tedbirleri alarak ve dikkatlice silmek.

2.19. Mesai bitiminde kullanilan ekipmanlar1 uygun yerlerde, temiz olarak uygun bir sekilde
saklamak.

2.20. Tiim bu isleri is saghig1 ve glivenligi kurallarina riayet ederek tamamlamalidir.

3. YETKILERI:
3.1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
3.2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.



T.C.
GIRESUN UNIiVERSITESI
i¢ Kontrol Sistemi

Gorev Tanimlan

4. EN YAKIN YONETICiSi
4.1. GRUMLAB Miidiir Yardimcisi

5. BU iSTE CALISANDA ARANAN NIiTELIKLER

5.1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

5.2. Personel islemleri ile ilgili mevzuat1 bilmek

5.3. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

5.4. Faaliyetlerini en 1yi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

6. SORUMLULUK: Temizlik Gérevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, GRUMLAB Mudurti ve GRUMLAB Mudur
yardimcisina karsi sorumludur.



