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1. BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Giresun Universitesi Rektorliigii biinyesinde faaliyet gdsteren Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB), 17 Ocak 2013 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlanan tiiziigiiyle kurulmustur. Merkez, aragtirmacilarin bilimsel ¢alismalarina
destek olmak, liniversite-sanayi is birligini gliglendirmek ve hem kamu hem de 6zel kurumlarin
analitik ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenen bir proje

ile kurulmustur. GRUMLAB, 2013 yilinin basindan itibaren aktif olarak faaliyet gostermektedir.

1.1. Tletisim Bilgileri

Merkez Miidiirii : Prof. Dr. Tayfun ARSLAN

Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Dr. Bengii TEMIZEL

Adres : Gaziler Mah. Prof. Dr. Ahmet Taner Kiglali Cad. No: 11,
(Giresun  Universitesi ~ Giire  Yerleskesi), 28200,
Merkez/GIRESUN

Telefon 0454 310 13 61

e-posta : grumlab@giresun.edu.tr/

Birimin Ag Adresi : https://grumlab.giresun.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

17 Ocak 2013 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmelikle kurulan Merkezi
Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB), Giresun Universitesi
Rektorligii blinyesinde faaliyet gdstermektedir. Kalkinma Bakanligi'nin destekledigi bir proje
ile 2013 yiliin baslarinda kurulan GRUMLAB, iiniversite-sanayi is birligini giiclendirmeyi,
arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerini desteklemeyi ve hem kamu hem de 6zel kurumlarin
analitik ihtiyaclarim1 karsilamayi amaglamaktadir. Merkezin akademik, idari ve teknik
personeli, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 13. maddesi uyarinca Rektor tarafindan
atanmaktadir. Merkezin akademik ve idari personeli, laboratuvarlari, analitik hizmetleri ve ilgili
faaliyetleri ~ hakkinda  giincel  bilgilere resmi  web  sitesinden  ulagsilabilir:

https://grumlab.giresun.edu.tr



mailto:grumlab@giresun.edu.tr
https://grumlab.giresun.edu.tr/
https://grumlab.giresun.edu.tr/

Ulkemiz, Sayin Cumhurbaskanimizin liderliginde 2023, 2053 ve 2071 vizyonlar:
cergevesinde tiim sektorlerde ilerlemeye devam etmektedir. Bu baglamda, siirdiiriilebilir
kalkinma ve uzun vadeli biiylimenin saglanmasi i¢in iretim, istihdam ve ihracata dayali
istikrarl1 bir ekonomik yapi sarttir. Bu nedenle, liniversite-sanayi is birliginin gii¢clendirilmesi,
bilimsel ve teknolojik c¢iktilarin iiretim sektoriine aktarilmasi ve yiliksek katma degerli

iirlinlerin gelistirilmesinin tesvik edilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu ¢ergevede, Tiirkiye'de tek kalem ihracat degeri en yiiksek olan ve en yiiksek
kaliteye sahip "FINDIK" ilimiz ve bolgemizde iiretildigi, Bolgesel Kalkinma Odakli
Uzmanlagsma Programi kapsaminda, 29 Eylil 2021 tarihinde Yiksekogretim Kurulu

toplantisinda Universitemize “Bolgesel Kalkinma Universitesi” unvani verilmistir.

Universitemizin “FINDIK” alanindaki ihtisaslasmasinin ardindan, Merkezimiz bu
alandaki faaliyetlerini hizlandirmistir. Ozellikle bdlgemizin 6nde gelen tarim {iriinii olan
findik ve findik iirlinlerinin yani sira sabun, giibre, su ve komir (Tablo 1) iizerinde
yogunlasilarak mikrobiyolojik analizler baglatilmistir. Ayrica, bu mikrobiyolojik analizlerin
daha sistematik ~ bir sekilde izlenmesi ve koordine edilmesi i¢in

“griimlab.biyo@giresun.edu.tr” e-posta adresi arastirmacilarimizin kullanimina sunulmustur.

Kanitlar:
https://grumlab.giresun.edu.tr/tr

https://erumlab.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/grumlab-giresun-edu-
tr/2025%20Analiz%20%C3 %9Ccretleri.pdf

https://findik.giresun.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/9512

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
Merkezimiz, gii¢lii teknik altyapisi, gelismis analitik yetenekleri ve uzman insan
kaynaklarin1 kullanarak iiniversitelere, sanayi kuruluslarina ve kamu kurumlarina giivenilir,

hizli ve yiiksek dogrulukta analiz ve aragtirma hizmetleri sunarak bilim ve teknolojinin

ilerlemesine katkida bulunmaktadir. Nitelikli personel, gelismis altyap:t ve son teknoloji
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ekipmanlar kullanarak giivenilir analizler ve arastirma destegi saglamaya kararliyiz. Bunu
yaparken, aragtirmacilarin bilimsel ¢alismalarini desteklemeyi, {iniversite-sanayi is birligini
giiclendirmeyi hem 6zel hem de kamu sektorlerinin analitik ihtiyaclarini kargilamay1 ve

stirekli gelisim ve iyilestirmeye bagli kalarak faaliyet gostermeyi amagliyoruz.

Ayrica, liniversite-sanayi is birligini giiglendirmek ve akademik bilginin pratik
uygulamalara aktarilmasini kolaylastirmak da temel onceliklerimiz arasindadir. Hem 6zel
hem de kamu sektoriiniin analitik ihtiyaglarini karsilamak i¢in yenilik¢i, ¢6ziim odakli ve
stirdiiriilebilir yaklasimlar gelistirmeye kararliy1z. Kalite giivencesi, etik ilkelere baglilik ve
uluslararas1 standartlara uyum gergevesinde, giivenilirligi hizmetlerimizin temel bir degeri

olarak goriiyoruz.

Stirekli iyilestirme felsefesiyle, teknolojik yenilikleri yakindan takip ediyor,
altyapimizi ve insan kaynaklarimizi siirekli gelistiriyor, egitim ve danigmanlik faaliyetleriyle
bilgi yayilimini destekliyor ve bolgesel kalkinmaya ve ulusal aragtirma kapasitesinin
giiclendirilmesine katkida bulunan 6nde gelen bir arastirma ve analiz merkezi olmay1

hedefliyoruz.

Vizyon
Merkezimiz, sundugu hizmetlerin kalitesi, giivenilirligi ve etkisiyle ulusal ve
uluslararas1 alanda taninan bir bilimsel aragtirma merkezi olmay1 hedeflerken, tilkemizdeki
bilimsel faaliyetin biiylimesini ve siirdiiriilebilirligini aktif olarak destekleyen bir ortam
yaratmay1 amacglamaktadir. Yenilikgiligi, disiplinler arasi is birligini ve bilimsel calismalarda

ileri teknolojilerin etkin kullaniminmi tesvik eden bir arastirma ekosistemi gelistirmeyi

hedeflemektedir.

Baslica hedeflerimiz arasinda, liniversitemizin bilimsel literatiirdeki goriiniirliigiini,
itibarin1 ve akademik prestijini artirmak; giiclii ve siirdiiriilebilir iiniversite-sanayi ortakliklar
yoluyla bolgesel ekonomik kalkinmaya katkida bulunmak ve yenilige acik arastirmacilari ilgili,
modern ve siirdiiriilebilir arastirma altyapis1 saglayarak desteklemek yer almaktadir. Ayrica
bilgi transferini kolaylagtirmaya, uygulamali arastirma kapasitesini giiglendirmeye ve bilimsel

ciktilarin toplumsal ve teknolojik faydalar iiretmesini saglamaya da kararlidir.

Ulusal ve bolgesel dnceliklere uygun olarak, yeniligi, yiiksek etkili bilgi tiretimini ve
arastirma sonuglarinin pratik uygulamalara etkin bir sekilde donustiiriilmesini tesvik ederek

bilim ve teknolojide 6ncii bir rol iistlenmeye ¢aligmaktadir.
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Degerlerimiz

Bilimsel Diiriistlik ve Etik: Tiim c¢alismalarimizda ve faaliyetlerimizde en yiiksek
bilimsel titizlik, diiriistlik ve etik sorumluluk standartlarini korumak.

Gelismeye Baglilik: Bilimsel ve teknolojik gelismeleri stirekli olarak takip ediyor ve
arastirmacilarin  gelisen bilgiden, yenilik¢i ydntemlerden ve modern arastirma
kosullarindan faydalanmasini saglamak.

Arastirma Desteginde Miikemmellik: Altyapimizi ve uzmanligimizi kullanarak yiiksek
etkili, stratejik oneme sahip projeleri miimkiin kilmak ve yonetmek.

Arastirmact  Odakli  Yaklasim: Arastirmacilarin ihtiyaglarina Oncelik vermek,
destekleyici bir ortam saglarken gizlilik ve veri koruma ilkelerine siki sikiya baglh
kalmak.

Cevresel Sorumluluk: Dogaya saygi duyarak hareket etmek ve cevreye duyarl ve
stirdiiriilebilir uygulamalara bagli olmak.

Coziim Odakli Verimlilik: Siirekli iyilestirme ve operasyonel giivenilirligi saglamak
icin Onleyici tedbirler uygulayarak zorluklari hizli ve etkili bir sekilde ele almak.
Tarafsizlik ve Adalet: Tiim siirecleri seffaflik, esitlik ve tarafsizlikla yiirlitmek, her

asamada adil erisim ve objektif degerlendirme saglamak.

Hedefler

Universite biinyesindeki arastirma laboratuvarlart ve ilgili birimler arasinda
koordinasyonu ve is birligini giiglendirmek, mevcut tiim arag¢, ekipman ve altyapinin

etkin ve ortak kullanimini saglamak ve Ar-Ge kapasitesini en iist diizeye ¢ikarmak.

Aragtirmacilara uygun, iyi donanimli ve destekleyici bir arastirma ortami saglayarak,

iiniversitede yliriitiilen bilimsel faaliyetlerin kalitesini, verimliligini ve etkisini artirmak.

Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek, laboratuvar ekipmanlarini giincel
standartlara uygun olarak siirekli modernize etmek ve liniversitenin proje gelistirme ve

uygulama kapasitesini artirmak.

Bilimsel ve teknolojik ilerlemeye paralel olarak yeni testlerin, yontemlerin ve gelismis
ekipmanlarin entegrasyonu yoluyla analitik yetenekleri genisleterek kurumsal

biliyiimeyi stirdiirmek.

Universite biinyesinde ileri teknolojik ekipmanlar1 etkin bir sekilde kullanabilecek

uzman personel yetistirmek ve gelistirmek.
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e Kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslariyla is birligi i¢inde disiplinler arasi bilimsel

ve teknolojik projelerin gelistirilmesini tesvik etmek.

e Avrupa Birligi, ilgili ulusal kamu kurumlar1 ve {iniversitenin bilimsel arastirma
programlari tarafindan finanse edilen proje faaliyetlerini destekleyen, yurt i¢i ve yurt
disindaki tiniversiteler ve arastirma kurumlartyla ortakliklar yoluyla is birligine dayali

bir arastirma ortami olusturmak.

e Universite-sanayi is birligini giiclendirmek ve uygulanabilir arastirma sonuglarinin ve

teknolojilerinin sanayiye aktarimini hizlandirmak.

¢ Bilimsel yenilige ac¢ik ve bilgi ve teknolojiyi ilerletmeye kendini adamig arastirmacilari

desteklemek.

e Merkezin amag ve kapsamiyla uyumlu ek faaliyetler ve girisimler ytiriitmek.

Universitemizin 2025-2029 Stratejik Planinda tanimlanan misyonu, vizyonu, stratejik

hedefleri ve amaglari, merkezimizin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleriyle uyumludur.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Merkezi Arastirma Laboratuvar:t Uygulama ve Arastirma Merkezi egitim ve dgretim

faaliyetleri ytirlitmemektedir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiriitildiigii Birimleri

Merkezi  Arastirma Laboratuvarimiz; NMR  Laboratuvari, Spektrofotometre
Laboratuvari-Su ve Cevre Laboratuvari, LC/MS—GC/MS Laboratuvari, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Laboratuvari ve Ornek Hazirlama Laboratuvari, Elektrik, Manyetik ve Optik Ozellikler
Olciim Laboratuvar1 olmak iizere alti aktif arastirma laboratuvarindan olusmaktadir.
Universitemizden, diger iiniversitelerden, kamu kurumlarindan ve 6zel sektdrden gelen analiz

taleplerine hizli, glivenilir ve yiiksek dogrulukta yanit sunmaktadir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Merkez, Giresun Universitesi tarafindan olusturulan ve GRUMLAB Yénetim Kurulu
tarafindan resmen onaylanan organizasyonel g¢erceve ve rol tanimlar1 ¢ergevesinde faaliyet

gostermektedir. Akademik ve idari yapisi, merkezin https://grumlab.giresun.edu.tr/ web
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sitesinin “Kalite” boliimiinde yayinlanan organizasyon semasinda (Tablo 2) belgelenmistir.
Seffafligi ve kurumsal netligi desteklemek amaciyla, personel arasindaki sorumluluk dagilimini
aciklayan is akis1 diyagramlari, i¢ ve dis paydas listeleri, gérevlendirmeler ve komiteler de dahil

olmak {izere ek belgeler ayn1 boliimde kamuya agik olarak sunulmaktadir.

=
s e
ey

Kanitlar: https://grumlab.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/garumlab-giresun-edu-
tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASLpn

Tablo 2. Organizasyon Semasi

1.7 iyilestirmeye Yonelik Cahismalar

Merkez Midiirligii'niin 07.06.2021 tarihli ve E-47715843-050.02.04-24826 numarali
onayiyla, yiiksekogretimde kalite kiltiirii ve kalite giivence sisteminin gelistirilmesi
dogrultusunda Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve I¢ Denetim Komisyonu kurulmustur.
Aym yil, Universite Kalite Komisyonu'nda birimimizi temsil etmek iizere Merkez Miidiirii

atanmistir.

Merkezin Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve I¢ Denetim Komisyonu'nun diizenli
toplantilar1 aracilifiyla, Merkezimizin I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve web

sitemizdeki "Kalite" sekmesi altindaki "Faaliyet Raporu" bdliimii araciligiyla i¢ ve dis

paydaslarla paylasilmistir. 2021 yilindan itibaren, Kalite, Akreditasyon ve I¢ Denetim
Sisteminin stirekli ve dinamik isleyisini saglamak amaciyla aylik degerlendirme toplantilari
diizenlenmektedir. Bu toplantilar, i¢ ve dis faaliyetler, devam eden ve planlanan projeler ile
laboratuvar ekipman ve hizmetlerinin verimliligini, performansin1 ve kalitesini iyilestirmeye

yonelik stratejiler hakkinda istisareleri igermektedir.


https://grumlab.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/grumlab-giresun-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI.pn
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https://grumlab.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/grumlab-giresun-edu-tr/Birim%20Faaliyet%20Raporu-2023.pdf
https://grumlab.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/grumlab-giresun-edu-tr/Birim%20Faaliyet%20Raporu-2023.pdf

Bu dénemden 6nce, bu tiir toplantilar daha seyrek yapiliyor ve dncelikle yillik raporlarin
hazirlanmasina odaklaniyordu. Su anda, aylik degerlendirme toplantilarinda belirlenen
hedeflere yonelik ilerleme diizenli olarak izlenmekte ve her yilin sonunda basarilar
degerlendirmek, iyilestirme alanlarini belirlemek ve yeni hedefler koymak icin kapsamli bir
yillik degerlendirme toplantis1 yapilmaktadir. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiiniin uygulanmasiyla, Merkezimiz siirekli iyilestirmeyi temel bir operasyonel ilke
olarak benimsemektedir. Bu sistematik yaklasim, kurumsal giiclendirmenin énemli bir alanini

temsil etmektedir.

Tiim Kkalite siirecleri, Universite Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen ilke ve

yonergelere uygun olarak uygulanmaktadir.

A. LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1 Yonetim Modeli ve idari Yam

Giresun Universitesi Yonetim Sistemi Politikas1 su sekilde tanimlanmustir:

“Giresun Universitesi kurumsal bilgi iiretimini ve kullanimini, kalite giivencesi
sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari araciligiyla yonetimin etkinligi,
hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarin1 dikkate alarak etkili bir sekilde
yiirlitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve verimlilik odakli kullanilmasindaki
stirecleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini ve giivenirligini glivence altina alan

bir yonetim sistemi politikasini benimsemektedir.”

Bu politika bildirisi, Giresun Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinasyon Ofisi'nin internet sitesinde (i¢ ve dis paydaslar) erisimine agiktir.
Merkezimiz bu cergeveyi kendi YoOnetim Sistemi Politikasi olarak benimsemistir. Bu
yapilandirilmis yaklasim araciligiyla, birimimiz, kalite yonetim siire¢lerinde ve kurumsal
performansta siirekli iyilestirme beklentilerini karsilayarak Universitenin genel basarisina

katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Merkezimizin ydnetim sistemi, 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Organizasyon Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yapilandirilmistir. Merkezin

Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulu, karar alma mekanizmasi olarak gorev tanimlanmistir.
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Yonetim ve Danigsma Kurullarinin liyelerinin dagilimi ile merkezin akademik ve idari personel
yapist asagida sunulmustur. Ayrica, Yiiksek Ogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik

Organizasyon Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine uygun olarak is tanimlar1 ve is akis1 semalari

olusturulmustur. Bu belgeler, merkezimizin https://grumlab.giresun.edu.tr/ web sitesi

aracilifiyla i¢ ve dis paydaslara sunulmaktadir.

Merkez Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Tayfun ARSLAN GRUMLAB Miidiirii
Ogr. Gér. Dr. Bengii TEMIZEL GRUMLAB Miidiir Yrd.
Dog. Dr. Selbi KESKIN Fen Edebiyat Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CELIK Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Ferdi OZBILGIN ~ Miihendislik Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Evren ALTIOK Miihendislik Fakiiltesi

Damisma Kurulu

Prof. Dr. Tayfun ARSLAN GRUMLAB Miidiirii
Ogr. Goér. Dr. Bengii TEMIZEL GRUMLAB Miidiir Yrd.
Prof. Dr. Serkan SAYIN Miihendislik Fakiiltesi
Prof. Dr. Elif Neyran SOYLU Fen Edebiyat Fakiiltesi
Prof. Dr. Murat USTA Tip Fakiiltesi

Dog. Dr. Esra Deniz CANDAN SHMYO

Dog. Dr. Selbi KESKIN Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CELIK Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Ferdi OZBILGIN Miihendislik Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Evren ALTIOK Miihendislik Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Askin TEKIN Sebinkarahisar SHMYO

Merkezimiz Akademik ve idari Personel Yapisi

Idari-Teknik

Unvan Akademik

Hizmetler
Ogr. Gér. Dr. 4 -
Yiiksek Kimyager - 1
Bilgisayar Isletmeni 1
Temizlik Gorevlisi - 1
TOPLAM 4 3

A.1.2 Liderlik

Merkez Miidiirliigii, tiniversitemiz genelinde benimsenen kalite kiiltiirtinii merkezin tim
birimlerine yaymay1 amaglamaktadir. Bu baglamda, kurumsal yonetimin ayrilmaz bir parcasi
olarak kabul edilen kalite yonetim sistemi uygulamalarinin etkin bir sekilde uygulanmasina ve
yaygilastirilmasina biiyiik 6nem vermektedir. Ilgili mevzuata uygun olarak kaliteyle ilgili
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stiregleri yiiriitmek, izlemek ve iyilestirmekten sorumlu "Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve
I¢ Kontrol Komisyonu” kurulmasi, 2013 yilindan beri merkezimizde kalite kiiltiirii ve kalite
odakli ¢aligma ortami olusturma ¢abalarinin stirdiiriildiigiinii gostermektedir. 2021 yilinda hem
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu hem de I¢ Denetim Komisyonu Baskanhigini da yiiriiten
Merkez Miidiirii'niin atanmasiyla, kalite giivence faaliyetleri yeniden ivme kazanmis ve daha
yapilandirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir kalite yonetim yaklagimina yol agmustir.

Bu baglamda, 2021, 2022, 2023, 2024 ve 2025 yillar i¢in Birim Oz Degerlendirme
Raporlar1 ve Birim Faaliyet Raporlar1 ilk adimlar olarak hazirlanmistir. 2025 yili boyunca,
Birim Kalite Komisyonu, Is Siireci Takviminde tanimlanan araliklarla yapilan toplantilar
aracilifiyla, Merkezin kalite siire¢lerindeki giiclii yonleri ve iyilestirme alanlarini belirlemek
amaciyla gerekli eylem planlarin1 gelistirmeye devam etmistir. Ayrica, birim igindeki kalite
giivence kiiltlirtinii gelistirmek, i¢ iletisimi giliglendirmek, siiregleri ve analitik performansi
izlemek ve tiim operasyonel ve stratejik konularda istisareyi kolaylastirmak icin, her ayin
sonunda yapilan aylik degerlendirme toplantilar1 araciliiyla kapsamli durum degerlendirmeleri

yapilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekdgretimdeki yenilikler ve gelismeler, Yiiksekdgretim Kurulu'nun (YOK) resmi
internet sitesinde yaymlanan raporlar ve stratejik hedefler, YOK Baskanligi'nin bolgesel
iniversitelerle yaptig1 toplantilarin sonuglart ve diger kamuya acik kaynaklar araciliiyla
sistematik olarak izlenmektedir. Gelecege hazir olma ve kurumsal uyum saglama amaciyla,
diger kurum ve tiniversitelerdeki benzer birimlerle kiyaslama c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu
degerlendirmelere  dayanarak, gerekli diizenlemeler ve 1iyilestirmeler zamaninda

uygulanmaktadir.
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Universitemizin Kalite Komisyonunun yetkileri, gorevleri, sorumluluklar1 ve

organizasyon yapisi, Universitenin Kalite Politikalar1 web sayfasinda bulunan “Giresun

Universitesi Kalite  Giivencesi Yonergesi” tanimlanmustir. Merkezimizde, Kalite

Komisyonunun her iiyesi, yalnizca toplam kalite yonetim sisteminin uygulanmasindan degil,
ayn1 zamanda kendi birimlerindeki kalite ile ilgili faaliyetlerden de sorumludur. Akreditasyon,

Akademik Degerlendirme Ve Kalite Koordinatérliigii iiyelerine iliskin bilgiler Universitenin

resmi web sitesinde mevcuttur. Ayrica, Merkezimiz biinyesinde kurulan Kalite Komisyonu ve


https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonlari-uye-listesi/7290
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonlari-uye-listesi/7290

I¢ Denetim Komisyonu iiyeleri de Merkezimizin https://grumlab.giresun.edu.tr/ web sitesinde

kamuya acik olarak yer almaktadir.

Birimimiz Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve i¢ Kontrol Komisyonu iiyeleri

asagidaki sekilde olusturulmustur:

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve i¢ Kontrol Komisyonu Uyeleri

Baskan : Prof. Dr. Tayfun ARSLAN (Miidiir)
Uye : Ogr. Gor. Dr. Bengii TEMIZEL (Miidiir Yrd.)
Uye : Yiik. Kim. Ridvan ILGUN

Ayrica, Merkez Miidiirligii, kalite yonetim siirecleri i¢inde arastirma ve gelistirme,
topluma hizmet ve diger oncelikli alanlarda 6l¢iim, degerlendirme ve siirekli iyilestirme igin
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin etkin kullanimini vurgulamaktadir.
Bu dongii, siirdiiriilebilir ve etkili kalite yOnetimini saglamak icin temel bir gerceve
olusturmaktadir. PUKO dongiisiiniin uygulanmasin1 desteklemek amaciyla, tiim akademik
personelin bilimsel ve diger mesleki faaliyetlerine iliskin veriler yillik olarak toplanmaktadir.
Bu verilere dayanarak, Merkezin Yillik Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve Merkezin web
sitesinde kamuoyuyla paylasilmaktadir. Merkez 6gretim iiyeleri tarafindan ytirtitiilen aragtirma
ve gelistirme projelerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi biiylik 6lgiide Giresun
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) araciligiyla koordine
edilmektedir. Bu siireclerin sonuglart BAP Koordinasyon Birimi tarafindan degerlendirilmekte
ve tespit edilen eksiklikleri gidermek ve siirekli iyilestirmeyi saglamak i¢in gerekli 6nlemler

alinmaktadir.

Merkezimizde, kalite yonetim faaliyetlerinin planli, sistematik ve etkili bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak ve sunulan hizmetlerle ilgili sorumluluk ve gorevleri net bir sekilde
tanimlamak i¢in dahili kalite giivence mekanizmalari olusturulmustur. Merkez Miidiirii
tarafindan yonetilen aylik degerlendirme toplantilar1 araciligiyla, belirlenen hedeflere ulagsma
yolundaki ilerleme diizenli olarak izlenmektedir. Genel performansi gozden gecirmek, gerekli
iyilestirmeleri uygulamak ve yeni hedefleri belirlemek i¢in kapsamli bir y1l sonu degerlendirme
toplantisi yapilmaktadir. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin tutarl bir
sekilde wuygulanmasiyla, Merkezimiz siirekli iyilestirmeyi temel bir ilke olarak

benimsemektedir.
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Tiim kalite ile ilgili siiregler, Universite Kalite Komisyonu tarafindan tanimlanan ilke ve

yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Ic ve dis paydaslarimiza karsi sorumluluk ve seffaf yonetim taahhiidiimiiz
dogrultusunda, Merkezimizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve analitik hizmetlerine iliskin

giincel bilgiler, kurum web sitemizin “Hakkimizda, Laboratuvarimiz, Analiz ve Basvuru ve

Kalite" ana boliimleri ve ilgili alt boliimleri araciligryla kamuya agik olarak sunulmaktadir. Bu
yaklagim, paydaslarin giincel kurumsal verilere ve bilgilere kolayca erismesini saglamaktadir.
Kamuya acik olarak paylasilan bilgilerin dogrulugu, giivenilirligi ve giincelligi,
laboratuvarlarimiz arasinda entegre iletisim ve bilgi akisin1 kolaylastiran Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi araciligiyla saglanmaktadir. Bu raporun ilgili boliimlerinde vurgulandigi gibi
ve seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun olarak, akademik ve idari personel arasinda
yapilan memnuniyet anketlerinin sonuglar1 ve aylik degerlendirme toplantilarinin 6zetleri de

Merkezimizin web sitesinde paylagilmaktadir.

Kamit:https://erumlab.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/grumlab-giresun-edu-

tr/GR%C3%9CMLAB%20Memnuniyvet%20Anketi.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimiz, Universitenin resmi web sitesinde yaymlanan Misyon, Vizyon ve Degerler

ve Universitemiz Stratejik Plani agiklamalariyla uyumlu olarak misyonunu ve vizyonunu

formiile etmis olup, kurumun genel stratejik yoni ve kalite hedefleriyle tutarliligi
saglamaktadir. Bu c¢ercevede, Merkezimizin misyonu, vizyonu, politika belgeleri ve ilgili

aciklayict bilgiler, Merkezimizin https://grumlab.giresun.edu.tr/ web sitesinin "Hakkimizda"

boliimiinde tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik hale getirilmistir. Bu seffaf yaklasim
sayesinde, Merkezimiz kurumsal uyumu gii¢clendirmeyi, paydas farkindaligin1 desteklemeyi ve
tiim faaliyetlerin Universitenin stratejik Oncelikleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini

saglamay1 amaclamaktadir.
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Universitenin mevcut stratejik planma ek olarak, 2026-2030 donemini kapsayan yeni
Stratejik Plan i¢in kapsamli hazirliklar, tim birimlerin aktif katilimiyla devam etmektedir.
Genis kurumsal katilimi saglamak amaciyla, her birimden segilen temsilciler bu planlama
stirecine dahil edilmistir. Bu katilime1 yaklagim sayesinde ve tiim birimlerin katkilar1 dikkate
alinarak, Universitenin éniimiizdeki déneme iliskin stratejik hedefleri, ortaya cikan ihtiyaclar,
kurumsal Oncelikler ve gelecege yonelik amacglar dogrultusunda sekillendirilmektedir. Bu

baglamda, 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu’unda 6zetlendigi {izere birimimizin stratejik amag

ve hedefleri asagida sunulmaktadir:

e Teknik altyapisini ve uzman insan kaynaklarint siirekli giiclendirerek merkezi
laboratuvarimizin kalite standartlarini artirmak,

e ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO/IEC 17025 Test ve Kalibrasyon
Laboratuvar1 Akreditasyon sertifikalarin1 alarak ve siirdiirerek merkezimizi
Tiirkiye'nin 6nde gelen laboratuvarlari arasina yerlestirmek,

e Merkezimizi ve yeteneklerini iilke ¢apindaki tiniversitelere tanitarak 2026 yilinda
gerceklestirilen analiz sayisini artirmak,

e Sanayi, kamu kurumlar1 ve kuruluslar ile iiclincii taraf paydaslardan daha fazla analiz

cekmek i¢in analitik hizmetlerin kapsamini ve ¢esitliligini genisletmek,

e Bilgi aligverisine ve kapasite gelistirmeye katkida bulunan egitim seminerleri,
konferanslar, calistaylar ve bilimsel toplantilar diizenlemek,

e Arastirma laboratuvarlari, uygulama ve arastirma merkezleri ve iiniversite igindeki
benzer birimler arasinda koordinasyonu ve is birligini giiclendirmek, Ar-Ge
altyapisinin, ekipmanmnin ve cihazlarinin verimli bir sekilde ortak kullanimini
saglamak,

e Universite birimlerinin ortak ihtiyaclarini karsilayan gelismis arastirma altyapilar:
kurmak ve bu tesisleri merkezi laboratuvar iginde ortak kullanima agmak,

e Arastirmacilarin bilimsel ¢aligmalar1 etkin bir sekilde yiiriitmelerini engelleyen idari,
teknik ve lojistik engelleri en aza indirmek,

e Merkezimiz tarafindan saglanan tiim test ve analitik hizmetlerde en az %80 miisteri
memnuniyetini saglamak ve siirdiirmek,

e Laboratuvar personelinin her birine yilda en az iki giin mesleki egitim vererek siirekli

tyilestirmeyi desteklemek.
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A.2.3. Performans Yonetimi

Performans Yo6netimi ile ilgili veriler GUYBIS araciligiyla girilmektedir. Ayrica, kisa
ve uzun vadeli planlamay1 desteklemek amaciyla yillik birim faaliyet raporlar1 hazirlanmakta

ve web sitemizin "Kalite" bolimiinden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Merkezdeki tim

kaynaklar, laboratuvarlarin ihtiyaglarina gore esit bir sekilde tahsis edilmektedir. Akademik
personelin talepleri degerlendirilmekte ve biitce kisitlamalarina uyularak gerekli alimlar adil bir

sekilde yapilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

2017 yilmin ikinci yarisindan itibaren, Universite “Elektronik Belge Yonetim Sistemi”

(EBYS) kullanilmaya baslanmis olup, laboratuvarlarimiz ve boliimlerimiz arasinda entegre
yazisma ve bilgi akis1 saglanmaktadir. Ayrica, “E-imza” uygulamasi, Merkezin merkezi ve
bagli birimleri arasindaki tiim resmi yazismalar1 giivence altina almaktadir. Universitenin kalite
politikalar1 dogrultusunda, 6zellikle Merkezimiz i¢in “Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi”,

“BAP Proje Yonetim Sistemi”, “GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv

Yonetimi” gibi ¢esitli bilgi yonetim mekanizmalar1 olusturulmustur. Bu sistemler araciligiyla

gerceklestirilen tiim gorevler, ilgili mevzuat ve “Universitemiz 2024 Kurum I¢ Degerlendirme

Raporu”unda agiklanan uygulamalar dogrultusunda Merkezimizin akademik ve idari personeli
tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica, Universitenin tiim akademik ve idari birimleri, GUYBIS
Yonetim Bilgi Sistemi arayiizii {izerinden merkezi olarak kendi Birim Oz Degerlendirme

Raporlarini tamamlamaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Merkez Miidirliigli, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Memurlar

Kanunu'nun yasal hiikiimlerine uygun olarak, organizasyon semasinda belirtilen personel ve

pozisyon gereksinimlerine gore insan kaynaklari planlamasi yapmaktadir.

Universite ve Merkezdeki atamalar, terfiler ve gorevlendirmeler, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Akademik Kadrolara Atama ve Terfi Yonetmeligi, Giresun
Universitesi Akademik Kadrolara Atama ve Terfi Ydnergeleri, Akademik Kadrolar Digindaki
Akademik Kadrolara Atamalar icin Merkezi Smavlar ve Giris Smavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Yonetmeligi Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Kadrosu Standart Kadro

Sayisinin  Belirlenmesi ve Kullanilmas:1 Yénetmeligi ile Yurt I¢i ve Yurt Dist
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Gérevlendirmelerde Uyulacak Ilkeler Yénetmeligi'ne gore yapilir. Tiim gorev ve islemler, ilgili
Universite birimleri (Personel Daire Baskanhgi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1) tarafindan
izlenir, yasal diizenlemelere uygun olarak gerekli onlemler alinir ve iyilestirmeler yapilir.

Merkezin ihtiya¢ duydugu idari personel alimi ve atamalar1 Rektorliik tarafindan yapilir.

Cesitli gorevler icin yar1 zamanh 68renci alimi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirligi
tarafindan belirlenen kotalar ve kurallar ¢ergevesinde gergeklestirilir. Ayrica, insan kaynaklari

yOnetimi uygulamalarini sistematik olarak izlemek ve uygulamak amaciyla “Hizmet Envanteri”

hazirlanmis ve Merkezin web sitesinde i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir.

Merkez Miidiirliigii, Universitenin kalite politikas1 ile uyumlu, verimlilik ve etkinlige
odaklanan entegre bir yonetim yaklasimi benimsemistir. Idari ve akademik personelin mesleki
gelisimini desteklemek i¢in hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmekte ve tiim yeni ¢aliganlar

icin oryantasyon siireci saglanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Finansal kaynaklarimiz, Universitenin Stratejik Plam1 ve Performans Plam
dogrultusunda yonetilmektedir. Merkezin biitgesi bu ¢ercevede belirlenmekte ve tahsis edilen
fonlar, belirlenen ihtiyaglar ve kurumsal 6nceliklere gore kullanilmaktadir. Merkezimiz, doner
sermaye kurulusu olarak faaliyet gostermekte olup, bu kapsamda sunulan hizmetler Doner

Sermaye Yonetmeligi ve ilgili mevzuata uygun olarak gergeklestirilmektedir. Talep ve

operasyonel siire¢ler de dahil olmak iizere analitik hizmetlerle ilgili prosediirler, merkezimizin
web sitesinde tanimlanmis ve erisilebilir hale getirilmistir. Disaridan temin edilen sarf
malzemelerini n uygunlugu, yetkili personel tarafindan ilgili diizenlemelere uygun olarak
dogrulanmakta ve uygun ve uyumlu tedarik uygulamalar1 saglanmaktadir. Merkez
Laboratuvarinin 2025 yili harcamalari, web sitemizdeki “Kalite” sekmesi altindaki Faaliyet
Raporlari boliimii araciligiyla i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir. Bu uygulamalar sayesinde,
tiim finansal siirecler seffaf, hesap verebilir ve 6l¢iilebilir bir sekilde, stratejik onceliklerimizle

uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Bu rapor, A.1.1 boliimiinde ve destekleyici kanitlarla birlikte, ilgili mevzuat
cercevesinde silireg yonetimi i¢in gerekli gérev ve siirecler icin Merkezimizde izlenen yasal
prosediirleri agiklamaktadir. Bunlar arasinda akademik ve idari organizasyon semasi, gorev
tanimlar1 ve is akis semalar1 bulunmaktadir. Rapor, Merkezin web sitesindeki "Kalite" sekmesi

araciliiyla i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir.
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A.4. Paydas Katilmm

Merkezimizde yiiriitilen tiim siireglerle ilgili olarak belirlenen paydaslarin hem
operasyonel siireclere hem de karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir. Giresun

Universitesi Paydas Onceliklendirme Tablosu'na gére belirlenen paydaslarmn geri bildirimleri,

sistematik toplantilar, Universite web sitesinde bulunan Giresun Universitesi 2023 Dis Paydas

Memnunivet Anketi GRUMLAB web sitesinde bulunan Miisteri Memnuniyeti Anket Formu,

Sikayet ve Oneri Formu ile e-posta (grumlab@giresun.edu.tr) gibi iletisim kanallar1 araciligiyla

toplanmaktadir.

A.S5. Uluslararasilasma

Merkezimiz, kalite giivence sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, sosyal
katk1 ve yonetim sistemi politikalarini, uluslararasilagmaya dayali stratejik planinda tanimlanan
stratejiler, hedefler ve faaliyetlerle uyumlu hale getirmek icin uluslararasi entegrasyon
yaklagimini benimsemektedir. Bu baglamda, Merkezin uluslararasilagsma politikasi, uluslararasi
diizeyde yiiksek rekabet giicline sahip bireyler yetistirmeye, uluslararasi isbirliklerini ve
ortakliklart desteklemeye, uluslararast 6grenci ve personel hareketliligini tesvik etmeye,
uluslararas1 ve Kkiiltiirleraras1 bir kurum olarak hizmet sunmaya ve bu hizmetlerin

stirdiiriilebilirligini saglamaya odaklanmaktadir.

Kanut: https://kalite.giresun.edu.tr/tr/vage/uluslararasilasma-politikasi/7 142

B. EGITIM-OGRETIM
Merkezi Arastirma Laboratuvar:t Uygulama ve Arastirma Merkezi egitim ve dgretim

faaliyetleri ytiriitmemektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Giresun Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikas1 su sekilde tanimlanmustir:
“Giresun Universitesi, ulusal ve uluslararas1 Olgekte bilgi ve deger iireterek iilkemizin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve gelisimine en {ist

diizeyde katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Universite, is birligi ve etkilesim cercevesinde
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arastirmay1 tesvik eder, Ar-Ge ve yenilik¢i faaliyetleri destekler, bu faaliyetlerin
yayginlastirilmasini kolaylagtirir ve arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli olarak izler ve
gelistirir. Bunu yaparken, bolgesel ve yerel ihtiyaglara 6zel 6nem vererek misyonunu,
vizyonunu, temel degerlerini, kalite politikasini1 ve stratejik planin1 dikkate alir.” Bu politika,

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii'niin internet sitesinde i¢ ve

dis paydaslarin erisimine agiktir. Bu raporun 1.3. Béliimiinde, “Misyon, Vizyon, Degerler ve
Hedefler” boliimiiniin “Amac¢ ve Hedefler” alt basligi altinda belirtildigi lizere, Merkezin
yonetmelikte belirtilen hedeflerinden biri, Avrupa Birligi, Tiirkiye'deki ilgili kamu kurumlari
ve kuruluslar1 ile Universitenin bilimsel arastirma programlar1 tarafindan desteklenen Ar-Ge
projelerinin, ulusal ve uluslararasi liniversiteler ve arastirma kurumlariyla is birligi yoluyla

uygulanmasini saglayacak bir ¢alisma ortami olusturmaktir. Bu hedef, Universitenin Arastirma

ve Gelistirme Politikas1 ile tamamen uyumludur.

Merkezimizdeki tiim arastirma, gelistirme ve analiz hizmetleri, ay sonu degerlendirme
toplantilar1 ve Elektronik Evrak Yonetim Sistemi (EBYS) aracilifiyla izlenmektedir.
Harcamalar dahil olmak iizere arastirma ve gelistirme ile ilgili tiim gorev ve siirecler elektronik
olarak yiiriitilmektedir. Merkezin akademik personeli tarafindan yiiriitiilen aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi, Universitenin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan denetlenmektedir. Bu siirecte elde
edilen sonuglar degerlendirilir, tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli onlemler alinir

ve sonuglar i¢ ve dis paydaslarla paylasilir.

Kanitlar: https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/arastirma-ve-gelistirme-politikasi/7139

C.1.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari (fiziki, teknik ve mali)

Fiziksel ve teknik altyapinim yeterliligi, Universitemizde ve Merkezimizde arastirma
faaliyetlerinin etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢ok énemlidir ve bu alanda
stirekli iyilestirme cabalar1 devam etmektedir. Toplam 1.468 m? kullanima uygun alana sahip
Merkez Arastirma Laboratuvari, NMR Laboratuvari, Spektrofotometre, Su ve Cevre
Laboratuvari, LC/MS—GC/MS Laboratuvari, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari, Ornek
Hazirlama Laboratuvari, Elektrik, Manyetik ve Optik Ozellikler Ol¢iim Laboratuvari, ¢alisma
ofisleri ve bir konferans salonundan olugsmaktadir. Merkez Arastirma Laboratuvari Uygulama ve
Arastirma Merkezi hem oOgrencilerin hem de akademik personelin arastirma faaliyetlerini

desteklemek i¢in gerekli altyapiy1 saglamada kritik bir rol oynamaktadir.

Merkezimiz, doner sermaye yonetim birimi olarak faaliyet gostermektedir.
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Universitelere, arastirma merkezlerine, sanayiye, kamu kurum ve kuruluslarma ve iigiincii
sahislara saglanan analitik hizmetlerden elde edilen doner sermaye gelirleri, Merkezin mali
kaynaklarini olusturmaktadir. Merkezin bagimsiz bir biit¢esi bulunmadigindan, kaynak yonetimi
ile ilgili tiim konular idari ve Mali Isler Birimi araciligiyla yiiriitiilmektedir. Birimin belirledigi
yillik ihtiyaglar ve acil harcamalar i¢in ilgili birimlerle koordinasyon saglanmakta ve uygun
oldugu durumlarda Rektorliik araciliiyla satin alimlar gergceklestirilmektedir. Ayrica, arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesi ve daha da gelistirilmesi, Merkezin i¢ finansal kaynaklarinin

artmasina katkida bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Bu raporda, tarihsel gelisim boliimiinde belirtilen yonetmelik kapsaminda kurulan
Merkezimiz tarafindan ve Boliim 1.4'te (Arastirma Faaliyetleri) agiklanan laboratuvarlar
tarafindan, uygun ekipman kullanilarak ve nitelikli akademik personel tarafindan yiiriitiilen
arastirma ve analiz faaliyetleri ele alinmaktadir. Merkeze atanan akademik personelin
yeterliliklerinin Ol¢iilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yiiksekogretim Kanunu, “Giresun

Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ve "Ogretim Uvyesi

Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav

ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik" uyarinca

gerceklestirilmektedir. Bu raporun A.3.2 béliimiinde ve destekleyici kanitlarla hem Universite
hem de Merkez diizeyinde atama, terfi ve gorevlendirme siiregleri hakkinda kapsamli bilgiler

verildigi icin, bu konulara bu boliimde tekrar deginilmemektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Asagida, merkezimizde 2025 yilinda gergeklestirilen tiim analizlerin, zaman dilimi ve

kullanilan araglara gore kategorize edilmis ayrintili bir 6zeti sunulmaktadir.
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ANALiZ TURLERINE GORE ANALiZ DAGILIMI

ZETA POTANSIYEL MIKROBIYOLOJIK —
2% ANALIZ | DIGER
1% 4%
ELEKTROKIMYASAL

EMPEDANS
0%

GC-MS
7%

Sekil.1. 2025 Y1l Analiz Tiirlerine Gore Analiz Dagilimi

AYLARA GORE ANALIiZ DAGILIMI

ARALIK OcAK
12% 5%

SUBAT
7%

KASIM
2%
MART
20%

AGUSTOS
1%

EYLUL
5%
TEMMUZ
0% Bia7iRAN

15%

NISAN
8%

MAYIS
8%

Sekil.2. 2025 Yili1 Aylara Gore Analiz Dagilimi
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TUBITAK PROJESiI ANALIZLERI

Sekil 3. 2025 Y1l Tiibitak Projesi Analiz Dagilim1

GIRESUN UNIVERSITESi ANALiZ DAGILIMI

DIG:ER HPLC
19% 7%

MIiKROBIYOLOJIK
ANALIizZ
7%

ELEKTROKIMYASAL
EMPEDANS
2%

GC-MS
4%

Sekil 4. 2025 Y1li Giresun Universitesi Analiz Dagilimi
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DIGER UNIVERSITELER ANALIZ DAGILIMI

DIGER
0%

ZETA POTANSIYEL
4% _\

HPLC
1%

GC-MS
9%

Sekil 5. 2025 Yili Diger Universiteler Analiz Dagilimi

OZEL KURULUS ANALIZLERI

DIGER

4%

Sekil 6. 2025 Y1l Ozel Kurulus Analiz Dagilimi

2024 ve 2025 Yih icinde Yapilan Analiz Sayilan

Yl Gergeklestirilen Analiz Sayisi
2024 3695
2025 2538

Bu tablodaki verilere gore, merkezimizde 2024 yilinda 3695, 2025 yil1 igerisinde ise
2538 analiz yapilmistir. Arizali cihazlar ve ekonomik kosullarin olumsuz etkilerinden dolay1

analiz sayilarimizda istenilen seviyeye ulasilamamistir.
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Kanitlar
Merkez Laboratuvar1 2024 yil1 Birim Faaliyet Raporu
https://grumlab.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/grumlab-giresun-edu-
tr/Birim%?20Faaliyet%20Raporu-2024-250225-
280325%20d%C3%BCzeltme2.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Merkezimizdeki akademisyenlerimizin arastirmact ve ylriitiicliliiglinde tamamlanan ve
devam eden Universitemiz BAP birimince desteklenen toplam dért farkli proje bulunmaktadir.
Ayrica bu projelerden elde edilen ciktilar ulusal ve uluslararasi etkinlik degeri yiiksek bilimsel

toplantilar ve dergilerde yayinlanmistir ve yayin agsamasindadir.

Kanitlar

Destekleyen Kurulus: Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Proje Numaralari:

FEN-BAP-A-290224-29 (Devam ediyor)

FEN-BAP-A-290224-30 (Tamamlanan) (DOI: 10.1109/JSEN.2025.3563624)
FEN-BAP-A-290224-50 (Devam ediyor)

FEN-BAP-A-110225-48 (Devam ediyor)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Merkez Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Aragtirma Merkezi'nin tanimlanmais bir Sosyal
Katki Stratejisi bulunmamakla birlikte, Su ve Cevre laboratuvarimiz ve merkezimizdeki diger

laboratuvarlarda yiiriitiilen tarim, gida ve ¢evre analizleri yoluyla topluma katki saglamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar
Merkez Arastirma Laboratuvarimiz, en son teknolojiye sahip ekipmanlarla donatilmis olup

hem ilimiz hem de komsu illerin analiz taleplerini, 6zellikle findik (aflatoksinler, yag asitleri vb.)
ve cevre kirliligi (PAH, fenolik bilesikler, agir metal tayinleri vb.) ile ilgili talepleri karsilamaya
hazirdir. Ayrica, 2022 itibariyle merkezimiz, komiir, igme suyu, deniz suyu, findik ve bal iizerinde
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cesitli gida analizleri de dahil olmak {izere hizmetlerini genigletmistir.

Kanitlar
Merkezin Laboratuvarlari

https://erumlab.giresun.edu.tr/

https://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/lc-ms-gc-ms-laboratuvari/4284

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Merkez, Karadeniz Bolgesi'nin en onemli gecim kaynagi olan findikla ilgili analizleri
(aflatoksin, yag asitleri, .. vb.), cevresel kirlilik analizleri (agir metal tayinleri, PAH, fenolik
bilesikler, .. vb.) ve yorenin ihtiyaclarina yonelik benzer ¢caligmalar yapmaktadir. Yoremizde yakit

olarak kullanim1 yaygin olan komiir i¢in de merkezimizde ¢esitli analizler yapilmaktadir.

Kanitlar

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Birim Faaliyet Raporu

https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-
tr/b%C3%B6dr/kidr/2024 _GRU_K%C4%BODR.pdf

https://grumlab.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/erumlab-giresun-edu-tr/Birim%20Faaliyet%20Raporu-
2024-250225-280325%20d%C3%BCzeltme2.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye A¢ik Yonler

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiclii Yonlerimiz

» Akademik ve idari personel icin kaliteyle ilgili siirecler, merkezi olarak koordine
edilmis bir yonetim yaklasimiyla denetlenmesi,

» Merkez biinyesinde, yapilandirilmis kalite glivence faaliyetlerini desteklemek
amaciyla 6zel bir Kalite Komisyonu kurulmast,

» Merkezin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik oncelikleri agikca ifade
edilmesi,

» Merkez, dis paydaslariyla is birligine dayali bir iliski stirdiirmesi,

» Akademik ve idari organizasyon yapisi kamuoyuyla paylasilmis olup, bu gergeve
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icinde roller ve sorumluluklar agik¢a tanimlanmast,

> Insan kaynaklar1 yonetim uygulamalarinin sistematik olarak uygulanmasini ve
izlenmesini saglamak i¢in bir Kamu Hizmetleri Envanteri gelistirilmesi,

» Merkezin insan, mali, tasinir ve tasinmaz varliklarinin verimli ve etkili kullanimini
tesvik etmek i¢in sorumluluklar islevsel olarak atanmast,

» Belirli akademik ve idari alanlardaki personel ihtiyaglariin Rektorliige iletilmesi
stirecleri seffaf ve erisilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi,

> Idari ve yonetimsel yap1 hem bireysel hem de kurumsal iliskilerde &zgiirliik, esitlik

ve birlik ilkelerine giiclii bir sekilde 6nem vermesi.

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

» Merkez genelinde kapsamli bir kalite kiiltiirli ve kalite odakli ¢alisma ortaminin
kurumsallastirilmasi heniiz tam olarak ger¢eklestirilememis olmast,

» Kalite giivence uygulamalari mevcut bilgi yonetim sistemine tam olarak entegre
edilmemis olmasi,

» Akademik ve idari siireglere yonelik performans degerlendirme cergevesi hem
tiniversite genelinde hem de Merkez Ozelinde hedeflenen etkinlik diizeyine

heniiz ulasmamis olmasi.

Arastirma, Gelistirme ve Analiz Hizmetleri

Giiclii Yonlerimiz

>

Universitenin Arastirma ve Gelistirme Politikas1 ile Merkezin arastirma ve
gelistirme stratejik hedefleri arasinda pozitif uyum saglanmasi.

Merkeze atanan akademik personelin yetkinliklerinin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesinin ilgili mevzuata uygun olarak gergeklestirilmesinin
saglanmasi.

Ogretim kadrosu tarafindan sunulan yillik faaliyet raporlari araciligiyla akademik
ve aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Merkezin akademik yapisi i¢indeki boliimlerin disiplinler arasi ¢aligmalara agik
olmasini saglayarak disiplinler arasi is birligini tesvik etmek.

BAP ve TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar aracilhigiyla Merkezin dgretim
kadrosu tarafindan yiiriitiilen akademik ¢aligmalar1 desteklemek.

Akademik arastirma faaliyetlerini desteklemenin yani sira kamu ve sanayi

kuruluslarinin ihtiyaglarina cevap vermek.
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Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

>

>

Merkezin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in genel biitceden 6denek ayrilmamasi.

Sinerji yaratacak kurumlar arasi is birligini, disiplinler arasi girisimleri ve ortak

girisimleri tesvik edecek ulusal ve uluslararasi mekanizmalarin bulunmamas.

Ogretim kadrosunun akademik yayinlara ve yurt i¢i ve yurt dist konferanslar ve

sempozyumlar gibi bilimsel etkinliklere katilimina yonelik sinirli mali destek.
Faaliyetlerin devamu icin gerekli fonlarin yetersiz ve zamaninda tahsis edilmemesi.

Ekonomik kisitlamalar nedeniyle, temel onarimlarin 6tesinde mevcut ekipmanin

yetersiz bakimi.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tam olarak desteklemek icin yetersiz fiziksel

tesisler.

Gerekli ekipman ve kaynaklarin sinirli mevcudiyeti.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonlerimiz:

>

Merkezin sosyal katki stratejik hedefi ile Universitenin Sosyal Katki Politikast
arasinda olumlu bir uyum bulunmaktadir.

Su ve Cevre Laboratuvari, diger laboratuvarlarla birlikte tarim, gida ve ¢evre
analizleri yaparak topluma katki saglamaktadir.

Merkez, 6zellikle findiklarla ilgili calismalar (6rnegin aflatoksinler, yag asitleri)
ve c¢evre kirliligi (6rnegin agir metal tayinleri, PAH'lar, fenolik bilesikler) i¢in
analiz taleplerini karsilama kapasitesine sahiptir.

2022'den bu yana Merkez, komiir, igme suyu, deniz suyu, kuruyemisler ve bal

iizerinde cesitli gida analizleri de gergeklestirmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

>

Merkezin yiiriittiigii i¢ ve dis toplum hizmeti faaliyetlerini desteklemek i¢in

ayrilmis bir biit¢e veya finansman mekanizmasinin bulunmamasi

Hedeflenen toplum hizmeti amaglarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek

icin yapilandirilmis ve sistematik bir mekanizmanin olmamasi
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Degerlendirme

Merkezimiz, Giresun ve ¢evre illerdeki sanayi kuruluslarina iist diizey bilimsel katkilar
saglamakla birlikte, tiniversitemiz ve ortak iiniversitelerimizdeki akademik projeler ve diger
bilimsel caligmalari desteklemek amaciyla referans laboratuvar olarak hizmet vermeyi
amaclamaktadir. Siirekli olarak giiclendirilen fiziksel altyapisi ile Merkez, deneylerin ve
Olctimlerin kontrollii kosullar altinda gergeklestirilmesini saglayarak yiliksek kaliteli ve

uygulanabilir bilimsel sonuclar elde etme yolunda ilerlemektedir.

Rektoriimiiz ve Yonetim Kurulumuz tarafindan belirlenen hedeflerle uyumlu olarak,
Merkezimiz iilkemizin bilim camiasinda daha giiclii bir varlik gostermesini saglamak i¢in
cabalarini siirdiirmektedir. Bu iddiali hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in yonetim, akademik
kadro ve idari personel, 2026 yilinda Merkezimizin sehre ve bolgeye katkilarini artirmak icin
0zenle calismaktadir. Hiiklimetin siirekli destegi, bu cabalar i¢in siirekli motivasyon ve gii¢

saglamaktadir.
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